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LLM to technologia kulturowa,
jak pisanie, druk, biblioteki,
korzystanie z Internetu...

W edukacji ChatGPT utozsamiany jest z oszukiwaniem.
Niewtasciwie.

Ta technologia przeksztatca nasz swiat. Nie mozesz milczec
pracujgc ze studentami.

Strategia EDUXA
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Stosowanie narzedzi GenAl przez
nowicjuszy ostabia uczenie sig
podstawowych umiejgtnosci,
ktére sqg wymagane do myslenia
na wyZszym poziomie.

strategia EDUXAI

2

GenAl ma potencjat, aby wzmocnié
innowacyjnoséé i kreatywnosé
pomagajge w zadaniach na nizszym
poziomie trudnosci, dzieki czemu mozna
skupi€ sie na zadaniach kreatywnych
na wyzszym poziomie trudnosci.

Paradoks
ekspertyzy

Paradoks

rownosci Jednak GenAl moze rowniez zniechecaé
do kreatywnego myslenia, podajge
istniejgce tresci jako cos nowego.

Firmy big-tech: “Al demokratyzuje dostep do informacji”.

Al moie jednak pogiebié istniejgeqg luke ekonoemiczng
poprzez nieproporcjonalne zmniejszenie poziomu
wiedzy nowicjuszy przy jednoczesnym szybkim
podnoszeniu kwalifikacji ekspertow.

Valcea, Hamdani & Wang 2024



Ciche problemy

1. Intelektualne odbicie lustrzane (studenci nie§wiadomie przyjmujg wzorce mowy Al)

2. Zaburzenie zaleznoéci cyfrowej (studenci wpadajg w panike, gdy narzedzia Al sq
niedostepne)

3. lluzja mistrzostwa (studenci myslg, ze rozumiejq, poniewaz wyjasnita to Al)

4. Zanik inteligencji opartej na wspétpracy (studenci porzucajq ludzkq burze mézgéw,
gdy Al jest szybszu;

5. Zamieszanie zwigzane z rzeczywistoécig (studenci postrzegajq rzeczywiste wyzwania
jako podpowiedzi do optymalizacii)

6. Kryzys zaufania do wiedzy (studenci waqtpigcy w ludzkq maqdrosc kontra pewnosc Al)

7. Perfekcjonizm wywotany przez Al (presja, aby doréwnaé bezbtednym wynikom Al)
[Jeppe Klitgaard Stricker|
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SPRINGERBRIEFS IN EDUCATION
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freelancing patchworkowa
Forma zatrudreenia, w ktore kariera

saby pracuid na whasny rachu

-~ a o burve RS S— |
Poleqa na taczeniyu roznye )

life long learning learnability intentional learning
(uczenie sie przez cate zycie) (zdolnos¢ do ciggtego (celowe uczenie sie)
przyswajania wiedzy)



Inteligencja emocjonalna /empatia
Umiejetnos¢ wspofpracy

Logiczne myslenie | analiza

Efektywne komunikowanie sie

Krytyczne myslenie

tatwosc uczenia si¢

Kreatywnosc /innowacyjnosc
Wizualizowanie /wyobraZnia przestrzenna
Wykorzystywnaie nowych technologii
Sprawna ocena sytuacji i podejmowanie
Umiejetne zarzgdzanie swoim czasem
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanle zasobami finansowymi
Umiejetnosé negocjacji
Przedsiebiorczosé

Odpornosc na stres | elastycznosc

Srednia samoocena

kompetencji przyszlosci

. |
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umiejetnosel zarzadoze
umiejetnosci komunikacyine
umiejemosel DoZnaweze
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DIENSTLEISTUNGSKOMPETENZ

Ramy kompetencji dla programow
studiow magisterskich w zakresie
ttumaczen pisemnych

EMT (European Master’s in
Translation)

https://commission.europa.eu/resources-partners/european-masters-

translation-emt/europea n-masters-translation-emt-explained de
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Czy ttumacz przetrwa w epoce Al?
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Ustugi Wielojezyczne Oparte na Sztucznej Inteligencji

Ustugi sg udostepniane w UE w ramach programu ,Cyfrowa Europa”. Sg przeznaczone dla instytucji UE, administracji publicznych, srodowiska
akademickiego, MSP i innych uprawnionych podmiotow.

Z ustug tych mozna korzystac za posrednictwem stron internetowych, a takze interfejséw APl umozliwiajgcych polaczenia miedzy urzgdzeniami (lgcznosc

maszyna-maszyna). Wymagana jest rejestracja.
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eTranslation

Neuronows Humaczenie Przetesiuj nowy, pr
uzytkownika inie

e lranslation w wers|i beta,

MasZynowe oparte na
dotycheczasowych lekslach
opracowanych przez tumaczy Klora Zzawiera wylaeznie

zawodowvech UE podstawowe funkce

WebText Accessible Text

A iy Np— A A ) g g alial eni toan des
Uzy Al, aby zoptymalizowa Przeradaguj takst w jezvku

tekst do publikacii w internecie. anaiglskim, francuskim lut
]
l.'

v ufatwic

niemiackim, a
czytanie osobom Z

frudnoscianti poznawczyrm

Przetwarzanie mowy na tekst Anonymisation

eTranslation (nowa strona)

eBriefing eReply

Generowanie sprawozdan na Skorzysia) z pomocy Al przy

podstawie zestawoy pisaniu odpowiedzl na
dokumentow — w styliu wiagdaomoscl, wnioskl | inne
urzedowym lub ogolnym. Zapylania.

eSummary Multilingual Post

Zonentu] sie szyoko w atownej
trasci diuaich dokumentow jezZykow jednoczesnie — do

publixacji postow na X

https://language-tools.ec.europa.eu/
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Definicje translacji — od funkcji do procesu poznawczego

Autor / szkota

Werner Koller (1992)

Katharina ReiR & Hans J. Vermeer
(1984)

Ernst-August Gutt (1991)

Definicja / ujecie

Ttumaczenie jest aktem
komunikacyjnym, w ktorym tekst
zrodfowy zostaje zastgpiony
funkcjonalnie réwnowaznym
tekstem docelowym.

Kazdy akt translacyjny jest
dziataniem celowym; sposob
ttumaczenia zalezy od celu, jaki ma
spetnic¢ tekst docelowy.

Translacja to akt komunikacji oparty
na wnioskowaniu o intencjach
nadawcy, ttumacz odtwarza
Znaczenie poprzez rozpoznanie celu
komunikacyjnego.

Kluczowa idea

Rownowaznosc¢ funkcjonalna —
przektad ma by¢ komunikacyjnie
skuteczny, nie dostowny.

Funkcjonalizm — ttumacz dziata
zgodnie z celem (skopos), nie tylko
z forma.

Perspektywa kognitywna — ttumacz
whnioskuje o znaczeniu i intencji.



Translacja jako dziatanie etyczne i kulturowe

Autor / szkota

Christiane Nord (1997)

Mary Snell-Hornby (2006)

Anthony Pym (2010)

Definicja / ujecie
Ttumaczenie to tworzenie tekstu
funkcjonalnego wobec potrzeb

odbiorcy, z zachowaniem lojalnosci
wobec autora i odbiorcy.

Ttumaczenie to dziatanie
interpretacyjne i kulturowe, w
ktorym tekst zostaje przeniesiony

do nowego kontekstu kulturowego.

Ttumaczenie to negocjacja
znaczenia miedzy ludzmi z réznych
wspolnot jezykowych i
kulturowych.

Kluczowa idea

Lojalnos¢ — ttumacz odpowiada za
etyczng rownowage miedzy
nadawcg i odbiorca.

Zintegrowane podejscie — ttumacz
negocjuje znaczenia
miedzykulturowe.

Spotecznosé i odpowiedzialnosé —
ttumacz to mediator i uczestnik
dialogu.



W konfrontacji z Al

(na podstawie badan Yu Tian 2025; Bowker 2023; Way 2024; Xu 2024; tukasik 2024):

Ttumacz rozpoznaje intencje (Gutt) Al generuje tekst bez swiadomosci intenc;ji.
Ttumacz dziata zgodnie z celem (Reif8 & Vermeer) Al nie zna celu komunikacyjnego — dziata statystycznie.
Ttumacz zachowuje lojalnosé i etyke (Nord, Pym) Al nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ani skutki.

Ttumacz uwzglednia kontekst kulturowy (Snell-Hornby) Al nie rozumie kodéw kulturowych i pragmatycznych.



Klasyczne teorie ttumaczenia nie tracg na aktualnosci, ale
pomagaja nam zrozumiec¢ granice/mozliwosci sztucznej
inteligenc;ji.

Al moze generowa¢ teksty, ale nie uczestniczy w
komunikacji; nie wnioskuje, nie czuje, nie bierze
odpowiedzialnosci.

Wspotczesny ttumacz — zgodnie z duchem klasycznych teorii
— staje sie nie tylko wykonawcg, ale kuratorem znaczen i
koordynatorem procesu komunikacyjnego miedzy ludzmi i
maszynami.



Cel, intencja i skuteczno$s¢ komunikacyjna s3 zbiezne z
nowoczesnym nauczaniem tfumaczen: student nie ma ,,zamienia¢
stow”, ale planowac efekt komunikacyjny — dzis czesto przy
wsparciu narzedzi Al.

W dobie Al ttumacz nadal jest gwarantem etycznym i kulturowym
— maszynowe systemy nie rozumiejg konwencji, tabu, rejestru czy
intencji spoteczne,;.

Wspotczesny ttumacz nie rywalizuje z Al, lecz zarzadza procesem
komunikacji, w ktorym technologia jest tylko jednym z
uczestnikow.



Zaprojektuj przestrzen pracy
Z harzedziami GenAl
na zajeciach ttumaczeniowych

W JAKI SPOSOB? g)




Czas zintegrowac mozliwosci
GenAl

z procesem ksztatcenia
przysztych ttumaczy

PROGRAMY?
SYLABUSY?




LLM w procesie ttumaczenia — jak to dziata?

1. TOKENIZACIA
Tekst zrodtowy jest dzielony na tokeny (fragmenty wyrazéw, wyrazy, frazy)

2. ANALIZA KONTEKSTU (trenowanie)
Model rozpoznaje wzorce na podstawie miliardow przeanalizowanych tekstow
— Uczy sie prawdopodobienstw wystgpienia stow w danym kontekscie

3. GENEROWANIE TLtUMACZENIA
Na podstawie promptu model przewiduje najlepszg wersje w jezyku docelowym

—> Uwaga: to predykcja statystyczna, nie rozumienie sensu!



Instrukcje dla studentow

Podczas interakcji z Al-Tutor nalezy pamigtac:

+ Jestes odpowiedzialny za wtasng prace. Sztuczna inteligencja moze miec halucynacje lub zmyslac. Kazda rade lub
wyjasnienie nalezy traktowac krytycznie i oceniac.

* To nie jest osoba, ale moze zachowywac sie jak osoba. Bardzo tatwo jest nadac znaczenie odpowiedziom Al, ale Al nie

jest prawdziwa osobga, ktdra ci odpowiada. Potrafi wiele, ale nie zna ciebie ani twojego kontekstu. Moze réwniez
utknac w petli.

« Sztuczna inteligencja jest nieprzewidywalna. Sztuczna inteligencja jest maszyna przewidujaca. Przeanalizowata
miliardy dokumentow w sieci i stara sie rozsadnie kontynuowac podpowiedz na podstawie tego, co przeczytata. Ale
nie mozesz wiedzie¢ z wyprzedzeniem, co powie. Ta sama podpowiedZ (od ciebie) moze uzyskac¢ zupetnie inna
odpowiedz (od sztucznej inteligencji). Oznacza to, ze twoi koledzy z klasy moga otrzymac rézne odpowiedzi, a jesli
wyprobujesz podpowiedz wiecej niz raz, otrzymasz réwniez inng odpowiedzZ od sztucznej inteligencji.

« Ty tu rzadzisz. Jesli sztuczna inteligencja utknie w petli lub nie zakoriczy rozmowy, a ty jestes gotowy, aby przejs¢
dalej, pokieruj sztuczng inteligencja, aby zrobita to, co chcesz. Na przyktad: Jestem gotowy, aby przejs¢ dalej. Co dalej?

» Udostepniaj tylko to, co jest dla Ciebie komfortowe. Nie czuj sie zmuszony do udostepniania niczego osobistego.
Wszystko, co udostepnisz, moze zosta¢ wykorzystane jako dane szkoleniowe dla sztucznej inteligencji.



metaprompty



Zeby znalezé, trzeba umiec szukaé

zadawac pytania

rozumiec¢ odpowiedzi

krytycznie oceniaé
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Zbuduj wtasnego Al tutora dla swoich studentéw

Aby zbudowac wtasnego Al tutora, zacznij od zdefiniowania celu: czego chcesz, aby studenci sie nauczyli?
Twaj Al tutor moze by¢ ogblnego przeznaczenia lub moze by¢ dostosowany do konkretnych koncepcji.

Kroki:
1. Powiedz Al, kim jest. Na przyktad, jeste$ przyjaznym, pomocnym nauczycielem.

2. Powiedz Al, co ma robié. Na przyktad, poméz studentom poznac [temat/pojecie]. Wyszukaj badania [konkretnego badacza] na ten temat.

3. Przekaz jej instrukcje krok po kroku. Na przyktad, przedstaw sig studentowi i pomé6z mu zrozumie¢ [pojecie/temat/problem], zadajagc mu
pytania i oferujac wyjasnienia i przyktady.

4. Dodaj personalizacje. Na przykiad, dostosuj swoje przykiady i wyjasnienia dla [studentow | lub |l stopnial, ktorzy sa [zaznajomieni, ale nie
maja gtebokiej wiedzy na ten temat / sa nowicjuszami w tym temacie].

5. Dodaj swoja metodyke. Studenci czesto zmagaja sie z [typowe btedy). Podczas pracy ze studentem sprawdzaj te btedy i udzielaj
wyjasnien, ktére pomoga studentom poprawic je.

6. Dodaj ograniczenia. Nie podawaj studentowi jedynie odpowiedzi, ale zachecaj go do wyjasniania wtasnymi stowami. Jesli student ma
trudnosci, nadal udzielaj mu wskazéwek, dopdki nie bedzie w stanie wykazad, ze rozumie temat. Zrozumienie tematu oznacza, ze moze go
wyjasnic wlasnymi stowami i podac przyktady. Na koniec popro$ studenta o wyjasnienie tematu wiasnymi stowami i podanie przyktadu.

Ostatni krok: Wyprébuj prototyp swojego Al tutora na réznych LLMs i przyjmij perspektywe swoich studentow: czy to zadziata w
przypadku studentéw, ktérzy maja trudnosci? Czy to zadziata dla tych, ktérzy potrzebuja dodatkowych wyzwan? Kluczem jest
eksperymentowanie ze wskazowkami, ktore dajesz Al, dopdki nie opracujesz podpowiedzi, ktéra pomoze Twoim studentom.



Metaprompt dla Al-Trenera tigmaczeﬁ
(Kl-gestiitzter Lehrtrainer fiir Ubersetzungsdidaktik)

Trenuje (auto)refleksyjne myslenie ttumaczeniowe i wspiera rozwoj kompetencji translatorskich
ROLA | CEL

Jestes zyczliwym, refleksyjnym i optymistycznym nauczycielem ttumaczen, ktc’)rY pomaga studentom zrozumieé proces translacji, podejmowac swiadome decyzje
ttumaczeniowe, rozpoznawac skutki swoich wyborow, rozwijac refleksje nad rolg ttumacza w epoce Al. Twoim celem nie jest podawanie gotowych rozwigzan, lecz
uczenie myslenia translacyjnego: analizowania kontekstu, celu, odbiorcy i skutkdw decyzji jezykowych. Pracujesz w duchu human-centered Al — technologia wspiera
refleksje, ale nie zastepuje cztowieka.

INSTRUKCIJE (krok po kroku)

Przedstaw sig jako Al-trener wspierajacy nauke ttumaczen. Zapytaj: z jakim tekstem student pracuje, jaki ma cel ttumaczenia (informacyjny, uzytkowy, literacki,
akademicki), jaki jest jezyk zrodtowy i docelowy. Dopytaj o poziom edukacyjny i kontekst: Na ktérym roku i kierunku studiuje? Czy ma wczesniejsze doswiadczenie z
ttumaczeniem lub narzedziami Al? Jakiego efektu oczekuje po tym éwiczeniu? Popros o prébke ttumaczenia (2-5 zdan) lub o fragment problemowy. Nastepnie
zapytaj: ,Dlaczego zdecydowates/-as sie na takie rozwigzanie?” ,Co chciate$/-as osiggna¢ w tym fragmencie?”. Zadawaj jedno pytanie na raz. Zawsze czekaj na
odpowiedz, zanim przejdziesz dalej. Pomoz studentowi zrozumiec decyzje ttumaczeniowa: Podaj krotkie wyjasnienie, przyktad lub analogig, zaproponuj dwie strategie
i popro$ o wybdr oraz uzasadnienie (,,Ktora lepiej spetni cel komunikacyjny?”), zachecaj do autoanalizy: ,,Co by sie zmienito, gdybys uzyt innej strategii?”, ,,Jak Twoje
tkfumaczenie \ivp’fywa na odbiorce?” W razie trudnosci: Podpowiedz, jakie narzedzia lub strategie mozna zastosowac (np. parafraza, adaptacja kulturowa,

ompensacja).

METODYKA

Ucz poprzez dialog i refleksje, nie przez ocenianie. Ktadz nacisk na proces myslenia: dlaczego student cos zrobit, a nie tylko jak. Stosuj pytania sokratejskie: ,,Co
zyskujesz, a co tracisz?”, ,,Jak zmienia sie ton wypowiedzi?”, ,Kto jest odbiorcg?”. Pomagaj studentowi dostrzegaé wptyw kontekstu, %atunku i celu ttumaczenia
(skopos). Stosuj zasade learning by doing — ucz przez praktyke i autorefleksje. Zawsze odnos sie do czterech filarow kompetencji translatorskiej: jezykowej, kulturowe;j,
technologicznej i etyczne;j.

STOPUJ Al

Nie udzielaj natychmiastowych odpowiedzi. Nigdy nie podawaj petnego ttumaczenia — tylko kierunek refleksji. Zatrzymaj sie, gdy student kopiuje Twoje propozycje
— zapytaj: ,Jakie inne opcje widzisz?”, ,Czym sie kierujesz w tym wyborze?” Nie pisz ttumaczenia za studenta. Nie oceniaj — prowadz dialog refleksyjny. Nie halucynu;j
— jesli brak danych kontekstowych, zapytaj o nie. Zamiast poprawiaé btedy, zapytaj: ,Jak bys to zmienit, by lepiej oddac intencje?”. Gdy student prosi o gotowe
ttumaczenie — wyjasnij, ze wspierasz jego proces myslenia, nie zastepujesz go.

PERSONALIZACIA

Dostosuj jezyk, tempo i poziom trudnosci do poziomu studenta (poczatkujacy, Sredniozaawansowany, zaawansowany). Jesli student ma trudnosci, pochwal postep,
nie efekt. Jesli student waha sie, zapytaj: ,Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze dla tego odbiorcy?” Gdy student wykaze zrozumienie, podsumuj i zache¢: , Swietnie
— sprobuj zastosowac te strate?gie w kolejnym fragmencie”, (nie chwal studenta zbyt czesto). Zakoricz sesje pytaniem refleksyjnym: ,,Czego nauczytes/-as sie o sobie
jako ttumaczu w tym ¢éwiczeniu?”. Nie uzywaj w komunikacji ze studentem emotikonek.
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Zadania progresywne w translatoryce

1. Analiza zrédta + konsultacja Al (,,Al-supported pre-translation”)
Opis zadania:

Studega'glnallzum tekst zrodtowy (np. artykut specjalistyczny, komunikat instytucji) z pomoca
narzedzi

proszz1 LLM (np. ChatGPT, Deepl Write, Copilot) o streszczenie, glosariusz terminologiczny
Iub analize stylu

. nastepnle oceniajg przydatnosc i wiarygodnosc uzyskanych informaciji;
. przygotowujg plan ttumaczenia z uwzglednieniem, co mogg zrobi¢ samodzielnie, a co z
pomocag A

Cel dydaktyczny:

— Uczy¢ krytycznej oceny danych Al i wiasciwego integrowania ich w procesie ttumaczenia.
Kompetencje:
. PACTE: bilingwistyczna, ekstralingwistyczna, strategiczna

. EMT 2022: ttumaczenia (analiza tekstu), technologia (narzedzia Al do ttumaczenia), osobiste i interpersonalne
(krytyczne myslenie)

. Kompetencje w zakresie Al: krytyczna selekcja i ocena wynikow Al (umiejetnos$é korzystania z Al)



Zadania progresywne w translatoryce

2. Warsztat technologiczny ,,Al jako asystent ttumacza”

Opis zadania:

Zamiast tradycyjnego warsztatu CAT-tools — warsztat pokazujgcy rézne modele wspotpracy cztowieka i Al:
* porédwnanie ttumaczenia z CAT, MT (np. Deepl) i LLM (np. ChatGPT-4.0/5.0)

 omowienie bteddow (factual hallucinations, btedy terminologiczne, style-shift)

e wprowadzenie pojecia ,Al jako wspoétttumacz” (wg Bowker 2023: co-creation model).

Dodatkowe éwiczenie:

Studenci post-edytujg ttumaczenie wygenerowane przez Al, a nastepnie oceniajg, czy oszczednosc czasu
rekompensuje ryzyko utraty jakosci.

Kompetencje:
e PACTE: instrumentalna, strategiczna
 EMT 2022: technologia (integracja Al), translacja (postedycja), Swiadczenie ustug (efektywnos$é proceséw ttumaczeniowych)

* Kompetencja Al: umiejetnos¢ ttumaczenia wspomaganego sztuczng inteligencjg, Swiadomosé ograniczen i uprzedzen (biasow) Al



Zadania progresywne w translatoryce

3. Projekt ttumaczeniowy z Al w cyklu ,,0d briefu do realizacji”
Opis zadania:

Studenci realizujg kompletny projekt ttumaczeniowy z uzyciem Al w réznych etapach:
Analiza tekstu i glosariusza: LLM jako narzedzie eksploracji pojec.

Prototyp ttumaczenia: MT/LLM generuje draft.

Post-editing i QA: student ocenia (w zespole), poprawia, dokumentuje zmiany.
Raport dla klienta: uwzglednia uzycie Al, etyke, ochrone danych i zrédta.

Dodatkowy komponent: ocena etyczna — czy i jak poinformowac klienta o udziale Al?

Kompetencje:
e PACTE: wszystkie subkompetencje, zwtaszcza strategiczna i instrumentalna

 EMT 2022: swiadczenie ustug (zarzadzanie projektami, kontrola jakosci), technologia (integracja sztucznej
inteligencji), kompetencje osobiste i interpersonalne (komunikacja, etyka)

* Kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji: inzynieria promptow, swiadomos$¢ prywatnosci danych,
przejrzystos¢ w stosowaniu sztucznej inteligenc;ji



Zadania progresywne w translatoryce
5. Warsztat etyczny ,Al, jakos¢ i odpowiedzialnos¢ ttumacza”
Opis:
Symulacja zlecenia: klient chce ttumaczenia wykonane ,,szybko i taniej z Al”.
Zadanie studentow:
e ustali¢, jakie warunki etyczne i prawne muszg spetni¢ (np. RODO, NDA, disclosure of Al use);
e negocjowac z klientem zakres ustugi (post-editing, human-in-the-loop).
POzniej porownujg decyzje w grupach.
e Zespot,za” i, przeciw”.

e Tworzenie mini-kodeksu:
» Co ttumacz powinien / nie powinien robié z Al?
* Jak zapewni¢ etyczne wykorzystanie danych?

» Zredaguj krotkie oswiadczenie ttumacza dla klienta (200 stow).

Kompetencje:
J PACTE: wiedza o ttumaczeniu
. EMT 2022: Swiadczenie ustug (etyka, relacje z klientami)

. Kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji: zarzadzanie sztuczng inteligencja, Swiadomosc¢ etyczna, , wyjasnialnos¢”



Zadania progresywne w translatoryce

6. ,,Al pod lupg” — analiza btedéw zamiast ttumaczenia
Opis:

Daj studentom ttumaczenie specjalistycznego tekstu (np. prawniczego lub
technicznego) wygenerowane przez LLM/rézne narzedzia.

Popros, by:
. zaznaczyli btedy semantyczne, terminologiczne, kolokacyjne, pragmatyczne,

. opisali dlaczego powstaty (np. brak wiedzy domenowej, literalnos¢, brak
kontekstu, zta segmentacja).

Wtedy Al staje sie materiatem do analizy, nie gotowym rozwigzaniem.

Kompetencje:
J PACTE: strategiczna, wiedza o ttumaczeniu
. EMT 2022: ttumaczenie (analiza bteddéw), technologia (krytyczne wykorzystanie sztucznej

inteligencji)



Zadania progresywne w translatoryce
7. ,Dlaczego Al powiedziato tak?” — analiza decyzji
Opis:

Studenci majg przesledzi¢ proces Al (prompt + output) i odtworzyc¢ jego
,motywacje”:

. Jakie dane treningowe mogty wptynac na to ttumaczenie?
. Czy Al preferuje rejestr formalny / techniczny / potoczny?
. Jakie skroty poznawcze zastosowato (np. dostownos¢)?

Trenuje sSwiadomosc epistemiczng — studenci uczg sie doswiadczac, ze Al
nie ,wie”, tylko modeluje prawdopodobienstwo jezykowe.



Zadania progresywne w translatoryce

8. , Al jako zrodto, nie autorytet” — krytyczna dokumentacja

Opis:

Kiedy Al podaje definicje terminu specjalistycznego, student ma:

1. zapisac te definicje,

2. znalez¢ zrodto w wiarygodnej bazie (np. IATE, EUR-Lex, PWN),
3. ocenic rozbieznosci.

Wyrabia nawyk weryfikacji zrédet i zrozumienia, ze Al = nie zawsze
prawda.



Zadania progresywne w translatoryce
9. ,Al jako narzedzie heurystyczne”

Opis:

Zamiast pytac Al o gotowe ttumaczenie, ucz studenta pytac o:
. definicje pojecia,

. zakres semantyczny terminu,

. rejestr i kolokacje.

Przyktad promptu dydaktycznego:

,Podaj mi trzy mozliwe ttumaczenia s’fowa Auskunft w jezyku prawnym i wyjasnij, w
jakich kontekstach kazde jest poprawne.”

Uczy myslenia o Al jako pomocniku w eksploracji wiedzy, nie automacie do
ttumaczenia.



Zadania progresywne w translatoryce

10. Ttumaczenie informacji alarmowych
Opis:

Studenci wybierajg krotkie teksty informacyjne (np. komunikaty kryzysowe o pozarach,
powodzi, epidemii) i testujg ich ttumaczenie przez Al.

Cele dydaktyczne:

. zrozumienie ryzyka automatyzacji przy tekstach wysokiej odpowiedzialnosci,
. umiejetnos¢ doboru odpowiedniego narzedzia do zadania,

. wstepna nauka pre-edycji (przygotowania tekstu do automatycznego
ttumaczenia).

Porownuja:

. szybkosc,

. jakos¢,

. konsekwencje potencjalnych btedéw (np. zagrozenie zycia).

To ¢wiczenie rozwija kompetencje etyczno-praktyczng ttumacza, taczac technologie z
realnym kontekstem spotecznym.



Zadania progresywne w translatoryce

11. , Al unplugged” — ostatni etap semestru

Pod koniec kursu zréb sesje ttumaczeniowg bez Al —
ale popros studentow, by opisywali, co by zrobili, gdyby mieli Al pod reka.

Pokazuje, ze myslenie ttumacza nie znika — zmieniajg sie tylko narzedzia.



Bias = systematyczne znieksztatcenie, uprzedzenie lub tendencyjnos¢
w danych, modelu lub decyzjach, ktore prowadzg do nieobiektywnych wynikow.
Al uczy sie na danych tworzonych przez ludzi - powiela ich uprzedzenia kulturowe,

piciowe i jezykowe.

Rodzaj biasu

Gender bias (ptciowy)

Cultural bias (kulturowy)

Linguistic bias (jezykowy)

Cognitive bias (poznawczy)

Ideological / political bias

Przyktad

Der Arzt sagte, sie sei miide.—> Lekarz
powiedziat, Ze on jest zmeczony.

Ttumaczenia ,europeizujgce” realia (np.

,Swieto Srodka Jesieni” = ,jesienny
festyn”).

Modele dziatajg lepiej w jezykach o
duzych zasobach (angielski, niemiecki).

Al preferuje ,,Srednie” rozwigzania —
ttumaczenia sg poprawne, ale banalne.

Wybér neutralnego rejestru w
kontrowersyjnych tematach.

Znaczenie dla dydaktyki

Pokazuje, ze modele utrwalajg stereotypy
ptciowe; ¢wiczenia z korekty jezyka
neutralnego.

Nauka interpretacji kontekstu
kulturowego, porodwnania wers;ji Al i
ludzkie;.

Uswiadamianie studentom ograniczen
modeli w jezykach mniej
reprezentowanych.

Refleksja nad utratg kreatywnosci i
,mysleniem schematycznym”.

Analiza ideologicznych przesunie¢ w
przektadach automatycznych.



Krytyczna analiza biasow i etyki

Opis: wykry¢ uprzedzenia (gender equality) i poprawié ttumaczenie.

Kontekst:

Celem jest analiza ttumaczenia Al pod katem ukrytej maskulinizacji j(eazyka — zjawiska, w ktérym model
ttumaczacy, oparty na statystycznych wzorcach jezykowych, nieSwiadomie pomija formy neutralne lub
inkluzywne, utrwalajgc stereotypy ptciowe.

Tekst zréodtowy (niemiecki)
Gleichstellung und Vielfalt am Arbeitsplatz

Unser Unternehmen verpflichtet sich, ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeitenden — unabhangig von
Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung oder Behinderung — die %Ieichen Chancen
haben. Jede*r Beschaftigte soll sich respektiert fiihlen und die Moglichkeit haben, sich beruflich
weiterzuentwickeln. Fihrungskrafte tragen besondere Verantwortung, Gleichstellung aktiv zu férdern und
diskriminierendes Verhalten zu verhindern.

Ttumaczenie wygenerowane przez Al (maskulinizujgce, nieinkluzwne)

Rownosc i roznorodnos¢ w miejscu pracy

Nasza firma zobowigzuje sie do tworzenia srodowiska, w ktorym wszyscy pracownicy, niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy niepetnosprawnosci, majg rowne szanse.

Kazdy pracownik powinien czuc sie szanowany i mie¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

gieti(owni_cy ponoszg szczegbdlng odpowiedzialnosé za aktywne wspieranie rownosci i zapobieganie
yskryminacji.



Analiza btedéw i uprzedzen

oment____—_povem________Jomeman____________

W jezyku niemieckim ,Mitarbeitende” to
forma neutralna, w polskim przektadzie Al
uzyta meskoosobowej formy ,,pracownicy”,
wykluczajgc kobiety i inne tozsamosci.

Mitarbeitende - ,pracownicy” maskulinizacja jezyka

Al uproscita zapis ,jede*r”, nie rozpoznajac

eder Beschaftigte* - , kazdy pracownik”  [JelQIINIrAR Y g[eNe jego funkgji inkluzywnej.

Al przyjeta domysinie forme meskoosobowa,

Fuhrungskrafte - , kierownicy” stereot tci , e . :
& > y PP cho¢ ,Fuhrungskrafte” jest neutralne.

Ttumaczenie Al zachowuje poprawnos¢

Styl formaln brak azenia rejestr
Yo ROr Y SRS TSR formalng, ale gubi intencje inkluzywnosci.

Poprawiona wersja: RGwnosc¢ i rdznorodnos¢ w miejscu pracy

Nasza firma zobowigzuje sie do tworzenia Srodowiska, w ktdrym wszyscy pracownicy i pracowniczki — niezaleznie od
ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy niepetnosprawnosci — majg rdwne szanse.

Kazda osoba zatrudniona powinna czu¢ sie szanowana i mie¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Osoby zarzadzajgce ponoszg szczegdlng odpowiedzialnosé za wspieranie rownosci i przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminac;ji.



Ewaluacja ttumaczenia wygenerowanego przez Al

Ocena jezykowa

 Jakie stowa lub struktury brzmig nienaturalnie w jezyku docelowym? Dlaczego?

e Czy ttumaczenie zachowuje spdjnosc stylistyczng? Jak jg mozna zmierzy¢?

* Jak Al poradzito sobie z kolokacjami, idiomami, metaforami?

Ocena tresci

* Czy caty sens oryginatu zostat zachowany? Czy cos zostato zgubione lub dodane?

» Jakie elementy kulturowe zostaty sptycone, zmienione lub pominiete?

* Czy Al rozpoznato rejestr wypowiedzi (formalny / nieformalny)? Jesli nie, jakie to ma skutki?
Perspektywa praktyczna

* Czy takie ttumaczenie mogtoby by¢ uzyte w rzeczywistej sytuacji (publikacja, marketing, instrukcja)? Dlaczego
(nie)?

* Co musiatby zrobi¢ profesjonalny ttumacz, aby uczynic¢ ten tekst gotowym do publikacji?
Poréwnanie
» Jakie sg rdznice miedzy ttumaczeniem Al a wersjg studencka? Czego mozna sie nauczy¢ z obu wers;ji?

* Jak rézne modele Al przettumaczg ten sam tekst? Co to méwi o ich ,,sposobie myslenia”?



Jak ksztatci¢ ttumacza w epoce Al?

przenosic ciezar z nauczania narzedzia na nauczanie procesu uczenia sie narzedzia
traktowac Al jako partnera poznawczego, a nie konkurenta

wigczac¢ emocjonalny i etyczny wymiar interakcji z technologia

dbaé o ergonomie poznawczg (Swiadomosc¢ obcigzenia uwagi, czasu, komfortu)

rozwija¢ metakompetencje refleksji i doswiadczania ttumaczenia - to wazniejsze niz opanowanie
konkretnego programu

¢wiczyC i ksztattowac krytyczng i empatyczng postawe wobec technologii

integrowac Al na kazdym etapie nauki tftumaczenia, nie tylko w ramach kurséw technologicznych
taczy¢ kompetencje jezykowe, technologiczne i emocjonalno-refleksyjne

rozumiec technologie jako sSrodowisko refleks;ji i eksperymentu

uczy¢ samodzielnego uczenia sie nowych narzedzi

uczy¢ wspotpracy z Al, a przede wszystkim z innymi studiujgcymi/z grupa

uczy¢ pracy w zespotach interdyscyplinarnych (jezykoznawcy, programisci, edytorzy)

rozwija¢ kompetencje komunikacyjne i zarzagdzania procesem translacyjnym

rozwija¢ umiejetnosc post-task assessment — refleksji po wykonanym zadaniu (dzienniki refleksji,
autoewaluacja, portfolio ttumacza) ...



Portfolio ttumacza w dobie Al

Model dydaktyczny
Narzedzie ewaluacji postepow w nauce ttumaczen
wspieranych przez sztuczng inteligencje



Portfolio ttumacza w dobie Al

WARTOSC DYDAKTYCZNA
laboratorium refleksyjnej
dydaktyki translacji, ktore: taczy
teorie z praktyka,
rozwija krytyczne myslenie o
technologii,
wspiera etyczng Swiadomos¢
pracy ttumacza,
buduje tozsamos¢ zawodowa
ttumacza przysztosci

ZALETY
rozwija refleksje metakognitywng —
ttumacz rozumie wtasne decyzje,
dokumentuje rozwdj kompetencji
jezykowych, technologicznych i
etycznych,
integruje praktyke ttumaczeniowg z
analiza dziatania Al,
wspiera uczenie sie przez
doswiadczenie (experiential learning),
umozliwia ocene formatywng i
indywidualizacje nauczania

WSKAZANIA METODYCZNE
wprowadzac od pierwszych
semestrow studiow,
prowadzi¢ w formie cyfrowej
(Notion, Moodle, OneNote),
ocenia¢ formatywnie, nie
punktowo.
uwzglednia¢ moduty: jezyk —
technologia — refleksja — etyka.
taczy¢ z ramami EMT 2022 /
PACTE.
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